Uchwata Nr X/69/2007
Rady Powiatu Krapkowickiego
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu oiegacego wysokéc oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnezwarunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 sigc¥882 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 9
poz. 674 z p#n. zm.) w zwizku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 samorzdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z4pé zm.) Rada Powiatu Krapkowickiego uchwala, cdgpage:

81
Ustala st na rok 2008 Regulamin oldajacy wysokaé, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania dodatkéw do wynagradzania: motywaaymefunkcyjnego, za warunki pracy oraz innych
sktadnikéw wynikajcych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly ureguleva ustawie lub ogbnych przepisach,
przystugugcych nauczycielom zatrudnionym w szkotach, poragsychologiczno-pedagogicznej, centrum
ksztatcenia ustawicznego, dla ktérych organem pdayeym jest Powiat Krapkowicki, zwany w dalszejstrie
uchwaty Regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia wsgpne

§2
1. Regulamin okrga:
1) wysokaé¢ stawek dodatkbw motywacyjnego, funkcyjnego i zarumi pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw w tym za wystiag,
2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasfpstw.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole - nigigrzez to rozumieszkok podstawow specjalg,
gimnazjum specjalne, szkoty ponadgimnagjghoradni psychologiczno-pedagogicgrcentrum
ksztalcenia ustawicznego prowadzonym przegidt Krapkowicki.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§3
Dodatek motywacyjny m@ by przyznany nauczycielowi niezal@e od stopnia jego awansu zawodowego,
ktory w potroczu poprzedzggym przyznanie dodatku, wyidit sie nastpujacymi oshignieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekczymi lub osagnigciami z obszaru pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1) prowadzit dodatkowe ze&gia z uczniami,
2) przygotowat uczniéw do udziatu w olimpiadach, kordach przedmiotowych i zawodach sportowych,
w ktérych osagreli wyrdzniajace wyniki (finalisci i laureaci) lub prowadzit zegia terapeutyczne
efektywnie wspierajc rozwdj dzieci i mtodzigy,
3) opracowal i realizowat wkasne programy autorskie,
4) prowadzit lekcje w ramach hospitacji diagnagyich i inne zajcia otwarte, w tym zagia z uczniami,
rodzicami, nauczycielami lub pracownikami instytyggmocniczych,
5) podejmowat dziataln@ innowacyjr i nowatorsk,
6) organizowat imprezy promage szko¢ w srodowisku i regionie,
7) przejawiat dug aktywnd¢ w pracach rady pedagogicznej, a szczeg6lnie w @daeniu
wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
8) systematycznie w spos6b nowatorski dba o rozwéjeymwarsztatu pracy - w tym pracowni
przedmiotowej, gabinetu terapeutycznego, bibligtekietlicy,
9) pelnit dodatkowe funkcje zwkane z realizagjprocesu dydaktyczno-wychowawczego lub
organizacyjnego (np. przewodniczgo zespotu przedmiotowego, opiekuna sagulurziczniowskiego
lub organizacji mtodzieowej),

10) wykonywat inne czynnixi w zakresie realizacji zadalydaktycznych, wychowawczych, opidgiazych
specyficznych dla danego przedmiotu lub pomocy Ipshagiczno- pedagogicznej nie wymienionych
w pkt 1-9.



§4

Dodatek motywacyjny m@ by przyznany nauczycielowi tak wtedy, gdy uzyskal on wysgkjakasé
swiadczonej pracy, wythial si swop postaw oraz zaangamwaniem w wykonywaniu czynioi i zajec¢
innych, ni okrelone w 8§ 3, w tym zwizanych z doksztalcaniem, doskonaleniem, samokszigho
i wspOtprag zesrodowiskiem spotecznym szkoly, a w szczegétngdy:

1)

2)

4)

5)

systematycznie podnosit swoje kwalifikacje zawodpweym;

a) podjat studia podyplomowe,

b) uzyskat dodatkowe kwalifikacje zawodowe, uprawataj do nauczania w drugiej lub trzeciej
specjalnéci lub dajce inne uprawnienia,

C) uczestniczyt w zorganizowanych formach doskonalenia

d) podjat doskonalenie poprzez samoksztatcenie,

e) zdobyy wiedz i umiejtnosci stosowat w praktyce pedagogicznej i dzieliE swym
doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

f) diagnozowat wyniki swej pracy, gdzy innymi poprzez pomiar dydaktyczny,

9) uzyskat w okresie poprzedaaym awans zawodowy,

wzorowo wypeltniat powierzone oboyzki oraz rzetelnie prowadzit dokumentagracy,
nawigzatcisty wspotprae z rodzicami oraz pozyskat ich do realizacji 2adpiekuiczo-
wychowawczych wérodowisku lub umiegjtnie whiczat rodzicow do dziafapomocowych wzgiddem
dziecka,

wykonywat wyr&niajaco inne czynngci, specyficzne dla danego rodzaju wykonywanychkézaj
nie wymienionych w pkt 1-3.

podejmowat w swej pracy problendgodowiska lokalnego oraz wspéiczesne problemy szole

i cywilizacyjne.

§5

Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcjdyrektora szkoly, ma otrzym& dodatek motywacyjny za
wyrodzniajgcg prac oraz osigniccia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczeg@lrza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

wyrodzniajgca sprawné¢ w zarzdzaniu dziatalnéciag administracyjno - gospodargszkoty,

racjonalne gospodarowanie przyznanymidkami budetowymi i pozyskiwanie ich z innyctrédet
oraz przestrzeganie obaaujacej dyscypliny finansowej, z wykorzystaniem #iwosci obnizania
kosztow wiasnych,

terminowe i naleyte wywigzywanie s wobec organu prowadeego z obowizkéw w zakresie
sprawozdawczei i przekazywania informacji,

umiejtnosé racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwaszamvliwie optymalnych warunkéw
na rzecz realizacji zadalydaktyczno - wychowawczych i opieiarych szkoty,

tworzenie odpowiednich warunkéw, sprzy@jch wdraaniu innowacji i eksperymentéw oraz
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

wyroznianie s¢ w dbataci o utrzymanie tadu i pogelku wokét szkoty oraz estetyki jej pomieszaze
skuteczne i rgnorodne promowanie szkoty, podnoszenie jej poaygjiodowisku i w regionie,
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kiemwzych poprzez udziat w formach
doskonalenia,

prowadzenie wewgirzszkolnego mierzenia jaka pracy szkoty rénymi metodami oraz opracowanie
raportu o jakeéci edukacji w szkole,

10) wprowadzenie szkoly na dregozwoju organizacyjnego z wymaie korzystnymi przeobganiami

w poszczegolnych obszarach pracy szkoty,

11) efektywne motywowanie nauczycieli i uczniéw do w@dziw olimpiadach przedmiotowych.

§6

Wysokasi¢ dodatku motywacyjnego uzaldona jest od stopnia spetniania przez nauczycigjemogow
okreslonych szczegétowo w § 3, 8 4 i § 5, azalod dodatkowych zadarealizowanych i udokumentowanych
przez nauczyciela.

§7

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezmdy¢ wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek dla nauczyciela, ktéremu powierzono jgyrektora szkoty, nie mie by wyzszy niz 60 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatki motywacyjne magby¢ przyznane nauczycielom w ramagbdkéw przyznanych przez organ
prowadacy, nie niszych nk 3,6% planowanego na dany rok osobowego funduszagrpdzé
pracownikéw pedagogicznych.

§8
1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyreldpkoly na czas okéeny nie krotszy ni 2
miesice i nie dhiszy niz 6 miesgcy.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkajyrektora, dodatek motywacyjny przyznaje Starosta
Krapkowicki na czas oldleny w ust. 1.
3. 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadasgimauczyciela na piie, a odpis pisma przechowuje
sé w aktach osobowych.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§9
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktérepowierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedjoek
albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane \atwgtie szkolty oraz innym nauczycielom z tytutu
sprawowania przez nich funkcji opiekunazstabgdz powierzenia im wychowawstwa klasy.

§ 10
1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powiem@atanowisko dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoly, albo inne stanowiskierownicze przewidziane w statucie szkotly, ustalg
w stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadniceagczyciela wedtug nggiujacych zasad:

a) dyrektor szkoty liczcej do 11 oddziatéw od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
b) dyrektor szkoty licacej od 12 do 20 oddziatéw od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
c) dyrektor szkoty liczcej powyzej 20 oddziatow od 30% do 60%wynagrodzenia zasadniczego
d) dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej od 10% do 50%wynagrodzenia zasadniczego
e) wicedyrektor szkoty licgcej od 12 do 20 oddziatéw od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
f) wicedyrektor szkoty licgcej powyej 20 oddziatéw od 15% do 45%wynagrodzenia zasadniczego

2. Nauczycielom, ktérym powierzono funigjpiekuna stau nauczyciela stgsty dodatek funkcyjny
przystuguje w wysokai 55 zt miesjcznie.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono funiejpiekuna stau nauczyciela kontraktowego dodatek funkcyjny
przystuguje w wysokoi 40 zt miesgcznie.

4. W przypadku sprawowania funkcji opiekunazstanad co najmniej dwoma nauczycielami przyznaje si
jeden dodatek funkcyjny w wysckd 75 zt miesgcznie.

5. Nauczycielom z tytutu powierzenia wychowawstwa ilpszyznaje s dodatek funkcyjny w wysokai od
20 zt do 40 zi, w zateoici od zda wynikajgcych z prowadzenia klasy.

§11
Dodatek funkcyjny okrdony w § 10 ust.1 przystuguje nauczycielowi w okegsetnienia funkcji okrédonych
w 8§ 9.

§12
1. Nauczycielowi sprawgcemu funkog opiekuna stau nauczyciela stgsty lub nauczyciela kontraktowego
przystuguje dodatek funkcyjny, w okresie petnietejgfunkciji.
2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1, nie przystugujeksesie przerwy w odbywaniu gtaprzez nauczyciela.
3. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozgma kontynuacji stau przez nauczyciela.

§13
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu powierzenigychowawstwa klasy nauczycielowi bez wahl na
stopien awansu zawodowego.



8§14

1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalar&@ta Krapkowicki, a dla nauczyciela w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela peleeégo inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jegsokaci przechowywany jest w aktach osobowych
nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny, przystugagy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna ata wyptacany jest w kwocie
wynikajacej z przemngenia 1/22 stawki ok&onej w 810 ust.2,3,4 przez liogbdni roboczych
sprawowania tej funkcji, w przypadku jej petiepiaez niepeiny miest kalendarzowy.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§15

1. Nauczycielom wykonucym prag¢ w warunkach trudnych dodatek przystuguje w wysckalo 12%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom wykonagym prag w warunkach ueizliwych dodatek przystuguje w wysoéc do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptace si catdci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucizliwych dla zdrowia, caty obowzujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca siw wysokaGci
proporcjonalnej, jeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych gativych dla zdrowia tylko cas¢
obowjzkowego wymiaru zgf.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w oladaktycznego wykonywania pracy, z kid@todatek jest
zwizany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za kfgrgystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Wysokeéc¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustaleeiyor szkoty, a dla dyrektora Starosta
Krapkowicki biogc pod uwag stopie trudngci, ucizliwosci dla zdrowia realizowanych zatglaub
wykonywanych prac.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8§16
Wysokas¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jeglrdzire ponadwymiarow i doraznego zasipstwa, dla
nauczycieli realizujcych tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, wedtug norm ustalonych w d&.ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, oblicza siziehc odpowiedri minimalrg stawlke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, wynikaga z tabeli, przez miestzm liczbe godzin, lgdaca wynikiem pomnaenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 — z zagkeniem do petnych godzin, w ten sposédczas zaf
do 0,5 godziny pomija sji a powyej 0,5 godziny liczy sijak pelry godzire.

8§17
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przygki za dni, w ktérych nauczyciel nie realizujeczaj
Zz powodu przerw przewidzianych przepisami o orgagjizroku szkolnego, rozpoezia i kaiczenia zajé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoimsci w pracy.

8§18
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarow tygodniach, w ktérych przypadajdni
usprawiedliwionej nieobecKkoi pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pragraz w tygodniach,
w ktérych zagcia rozpoczynaj sie lub koiczg w srodku tygodnia - za podstgwustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sitygodniowy obowizkowy wymiar zagé okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauagcipomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gty
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzigracy) za kady dzier usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwywarch, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mee by jednak wéksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyin

§19
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugajgodziny faktycznie zrealizowane.
2. Godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane przez ngeiela z winy pracodawcy, traktujeesjako
godziny faktycznie odbyte.



Rozdziat 6
Dodatek za wystug lat

§ 20
Dodatek za wystuglat przystuguje po udokumentowaniuztaracy:
1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego ngpujacego po miegcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dozezej stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagiito
W ciggu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #sgzej jego stawki nagpito od pierwszego dnia
mieshca.

§21

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu gieiatowania zdrowia oraz za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, chybe przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek teyspuguje rownie za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolsoi do pracy wskutek chorobyatiz koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlenki rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

§22
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslay oraz wysoké& tego dodatku okéta nauczycielowi —
dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Starosta Krapkdkiic

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 23
W przypadku rozwgzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywehku rszkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zaf, rozliczenie z przydzielonych godzin g&jponadwymiarowych nagtuje z daj ustania
stosunku pracy.

§24
Wykonanie uchwaty powierzaesfarzydowi Powiatu Krapkowickiego.

§25
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku tfawym Wojewddztwa Opolskiego i wchodziaycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczcy
Rady Powiatu Krapkowickiego

Krystian Komander



